
国际标识代码产业联盟（ICA）
实习岗位遴选通知
为加强国际组织后备人才培养工作，经与国际标识代码产业联盟（ICA）相关部门沟通协商，该机构拟提供10个实习岗位。由“新青年全球胜任力人才培养计划”从项目合作院校推荐的学生中开展初选，择优向国际标识代码产业联盟进行正式推荐。具体遴选办法如下：
1、 岗位信息
1. 实习岗位：国际合作部、创新研究中心、品牌战略部、综合管理部（岗位详情介绍请看附件3）。
2. 岗位性质：实习生
3. 实习地点：北京
4. 实习时长：6个月
5. 到岗时间：录用后需随时到岗
2、 国际组织简介
国际标识代码产业联盟（International Identification Code Industry Alliance，英文缩写“ICA”）总部设立在新加坡，是数字标识领域专业的国际组织，由各国相关的行业协会、骨干企业、标准化组织、专业人士以及各领域国际组织自愿组成。ICA以“共享、绿色、可持续”为宗旨，旨在积极促进各国数字产业有序发展，协调制定统一的数字标识国际标准，为相关国家深入开展数字技术合作、促进数字经济发展搭建国际合作平台，推进国际间数字化标准互联互通。
3、 选拔流程
1. 由“新青年全球胜任力人才培养计划”的项目合作院校本着自愿、公平、择优的原则直接推荐学生并发送相关材料。
2. “新青年全球胜任力人才培养计划”对报送材料进行严格审核，确定候选人名单。材料审核标准为：综合考量申请人的语言水平、学科背景、实践经历、实习经历、申请岗位匹配度等。
3. 由“新青年全球胜任力人才培养计划”直接向国际标识代码产业联盟报送候选人材料，由国际标识代码产业联盟直接对候选人进行面试并结合实际情况，择优录取。
4、 申请条件
1. 在读本科生或研究生；
2. 精通英文（口语和书面），CET-6 500分以上，或雅思6.0/托福85分以上；掌握另外小语种者优先；
3. 专业须为计算机科学、软件工程、电子信息、物联网工程、自动化、国际商务、管理科学与工程等相关专业，交叉学科优先；
4. 在校成绩优异，原则上GPA不低于3.2/4.0或80/100；
5. 需要具备线下实地工作的条件，实习时间必须满足规定时长，因考虑实习通勤，北京高校学生优先；
6. 其他能力证明（如实践经历、项目经历、作品集等），岗位胜任力评估标准请参阅附件2；
7. 被录取后，须加入“新青年班”的课程学习中。

5、 申请材料
1. 填写岗位申请表（详见附件1）；
2. 个人简历，需包括中、英文版本（需另附）；
3. 个人申请陈述（说明自身专业及能力与岗位需求的匹配程度），需包括中英文版本（需另附）；
4. 学业安排说明（由于实习期为6个月的全职实习，请陈述如何安排在校学业），需包括中英文版本（需另附）；
*请将上述材料分类整理成压缩包，并以“ICA申请-学校－学院－专业－姓名”文件命名形式提交至报名邮箱。
6、 实习收获
1. 真实体验国际组织的工作模式和运作机制，接触国际标识代码产业联盟相关领域最新的技术、经济和工业发展动态等；
2. 真实体验国际组织的多元文化工作环境，在跨文化环境中提高自身的国际化沟通技能和专业技能；
3. 真实体会国际职场的职责条件和要求，发现自我职业发展潜力；
4. 在国际组织相关部门或事务小组工作，成为团队中的一员，提升自己的团队协助能力，锻炼自己的领导力。
7、 申请截止时间：2026年4月30日
8、 申请联系方式：ygct@ciei.org.cn
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附件1：申请表
	姓    名
	
	性    别
	
	一寸照片
（电子版）

	出生日期
	
	民    族
	
	

	所在学校
	
	院系名称
	
	

	年    级
	
	所学专业
	
	

	健康状况
	
	英语情况
（请在打勾）
	CET4      分/CET6      分

	婚姻状况
	
	
	雅思      分/托福      分

	是否为“新青年”班学员
	是  否
	
	其他      分

	
	
	第二外语情况
	

	
	
	现住址
	

	联系电话
	
	紧急联系人
	

	个人电子邮箱
	
	紧急联系人
联系方式
	

	教育经历（从高中开始填写）

	起止时间
	学校
	所学专业
	所获学历/学位
	证明人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作、实习经历（起止时间、单位、内容方面进行简述）

	












	所获荣誉（在校期间的荣誉证书、课题成果、论文成果等方面进行简述）

	






















附件2: ICA实习生胜任力测评参考模型
	维度
	核心要求
	具体标准与考察点

	


认知与学习能力
Cognitive &
Learning Agility
	

卓越的学术基础与快速学习能力，能迅速理解复杂的标识技术体系和国际标准。
	•学术成绩：专业排名前20%，或在其擅长领域有突出证明。
•知识广度：对物联网、工业互联网、大数据、区块链等数字技术有基本认知。
•分析思维：能够解构复杂问题，进行逻辑清晰的归因和分析。
•学习敏锐度：展现出对新知识、新领域的好奇心和极强的快速学习能力。

	


国际视野与沟
通力
Global
Perspective &
Communication
	


能够跨越文化边界进行有效沟通与合作，理解全球标识代码体系的价值。
	•语言能力：英语流利（CET-6 高分或雅思/托福同等水平），能作为工作语言进行书面和口头沟通。也欢迎熟悉其他小语种的同学（如法语、西班牙语、俄语等）。
•文化敏感性：了解国际商务礼仪，对文化差异有认知并能适应。
•沟通表达：具备出色的中文书面和口头表达能力，能清晰、有条理地呈现观点。
•跨文化协作：有国际交流、比赛、项目或海外经历者优先。

	

技术理解与创
新潜质
Technical
Acumen &
Innovation
Potential
	

对标识技术（如MA码、二维码、RFID等）有基本理解，并具备应用和创新的思维潜力。
	•技术兴趣：对标识代码技术、标识解析体系、数据管理、信息安全等领域表现出浓厚兴趣。
•实践能力：有编程基础（如 Python, Java）、数据分析、项目开发或科研经历者优先。
•创新思维：不局限于书本，能思考技术如何解决现实问题，提出新的应用场景或改进思路。
•标准意识：对“标准”在产业中的重要性有初步认识，了解ISO、GS1等组织者更佳。

	

职业素养与内
在动力
Professionalism
& Motivation

	

高度的责任感、诚信度和团队精神，其内在动力与组织使命高度契合。
	•责任感与可靠性：对自己的任务和承诺负责到底，注重细节，追求高质量成果。
•主动性：能积极主动地发现问题和寻找解决方案，而非被动等待指令。
•团队合作：具备良好的共情能力和协作精神，愿意分享知识，帮助队友共同成长。
•使命驱动：对ICA“制定国际标准，服务全球数字基建”的使命有认同感和热情。























附件3：ICA岗位职责
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	岗位要求
	招聘人数

	国际合作部
	国际项目助理
	·协助国际合作项目的日常管理与协调，包括项目进度跟踪、资料整理、会议组织与纪要撰写，确保项目文档完整、规范；
·参与项目相关的中英文文档撰写、翻译与校对，涵盖项目计划书、技术文档、会议材料、公函及总结报告等，保障跨语言沟通的准确性；
·支持部门涉外事务与国际交流工作，协助处理英文邮件、电话沟通及外方联络，参与重要嘉宾接待与会议保障；
·承担部分行政支持工作，包括日程协调、差旅安排（含签证、行程）、资料归档及内部事务处理；
·协助收集、整理国际标识代码、数字标识、物联网等领域的行业动态、政策信息及技术发展动态，为项目推进提供信息支撑；
·参与国际会议、培训或展会的筹备与执行，协助准备会议材料、现场支持及会后总结；
	·教育背景：本科及以上在校生，项目管理、通信工程、计算机科学、国际商务、外语、翻译等相关专业优先，交叉学科背景者优先。
·语言能力：英语流利（CET-6 500分以上或雅思6.0/托福85分以上），能胜任商务与技术类笔译及口译支持；掌握第二外语（如俄语、法语、西班牙语、德语、日语等）者优先。
专业技能：熟练使用Office办公软件，具备良好的文档撰写与信息整理能力；具备优秀的中文写作与编辑能力，能独立完成新闻稿、总结报告、公函等文稿的初步撰写；对信息技术、物联网、数字标识、标准化等领域有浓厚兴趣。
·个人素质：责任心强，工作细致认真，具备良好的保密意识与服务意识；沟通表达清晰，具备跨文化沟通潜力与团队协作精神；能适应灵活工作时间（如配合国际会议时差），接受临时出差安排。
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国际合作部
	



市场与商务拓展实习生
	


·协助开展目标国际市场的调研与分析，整理行业报告、竞争情报及政策动态，形成结构化分析材料；
·参与潜在合作伙伴信息的搜集、初步接洽与关系维护，支持部门拓展国际企业与机构合作；
·协助准备国际会议、展会、路演等活动的宣传材料、演示文稿（PPT）及中英文宣传内容；
·支持部门进行官网、社交媒体等平台的内容更新与维护，包括英文新闻稿、技术动态、活动资讯的撰写与发布；
·承担部分涉外行政与翻译支持工作，包括英文邮件处理、对外沟通资料翻译、外宾接待及会议保障等；
参与品牌宣传资料的整理与优化，协助完成宣传数据的基础分析与反馈汇总；
	·教育背景：本科及以上在校生，市场营销、国际商务、经济学、通信工程、计算机科学、新闻传播、翻译等相关专业优先。
·语言能力：英语听说读写流利（CET-6 500分以上或雅思6.0/托福85分以上），具备优秀的书面表达与翻译能力；掌握第二外语（如俄语、法语、西班牙语、德语、日语等）者优先。
·专业技能：熟练制作高质量PPT，具备基础的数据分析与可视化能力；具备内容创作经验（如新闻稿、社交媒体文案）或平面设计/视频剪辑基础者优先；熟悉国际市场拓展、品牌传播或数字技术领域，对标识代码、物联网、标准化有基本认知。
·个人素质：积极主动，具备良好的沟通与表达能力，善于建立和维护合作关系；学习能力强，能快速适应多任务工作环境，具备较强的执行力与抗压能力；能适应灵活工作时间，具备跨文化沟通意识与团队协作精神。
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	创新研究中心
	项目支持
	·协助进行客户技术交流，记录并整理客户需求，参与业务场景分析；
·协助完成方案文档的整理与排版，并跟进产品、项目等部门进度；
·参与客户拜访前的资料准备工作，解答客户常见疑问；
协助收集目标行业动态与政策信息，结合客户需求辅助识别技术痛点；
·其他相关任务。
	综合能力+具备创新性思维能力，能思考技术如何解决现实问题，并提出新的应用场景或改进思路。
	1

	品牌战略部
	宣传方向
	·协助完成品牌有关视觉上的表现；
·根据提供信息完成新闻稿件、活动策划的初步撰写；
配合完成宣传数据整理及分析；
·参与线下活动准备，提供活动现场支持；
·其他相关任务；
	
综合能力+优秀的书面表达能力+会使用基础性平面设计（如Photoshop、AI等）及视频剪辑工具。
	1

	综合管理部
	支持助理岗
	·协助报告的起草，主要领导讲话稿、PPT、公函等公文及其他材料的撰写与美化工作； 
·协助调研、收集、整理、反馈行业动态及相关政策信息；
·根据安排参与或随同参与会议，协助接待重要嘉宾，撰写重要会议纪要； 
·协助处理涉外事务与国际交流相关工作；
·其他相关工作；
	综合能力+英语（商务类）熟练应用，有标准类项目参与经验者优先。
	2




